
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de asesorías brindadas en materia del SED / Total de asesorías solicitadas en materia del SED) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableASESORIATotal de asesorías brindadas en materia del SED  1.00  1.00 0.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 4.00

Total de asesorías solicitadas en materia del SED ASESORIA Sumable  1.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 1 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PAEElaboración y publicación del PAE  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar PAE  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 2 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ACCIONESInformes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados ACCIONES  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 3 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de alineación de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeación, programación y presupuestaciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Formatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y Presupuestación vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

FORMATOFormatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y 

Presupuestación vigente

 10.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento FORMATO  0.00 0.00 10.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 40.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 4 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías en materia de indicadores de desempeño.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de indicadores / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

NIVEL DE CAPACITACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

EL GRADO DE CAPACITACION EN MATERIA DE INDICADORES DE DESEMPEÑODESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ASESORIAAsesorías en materia de indicadores  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM ASESORIA  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 5 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de evaluaciones / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ASESORIAAsesorías en materia de evaluaciones  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM ASESORIA  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 6 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones señaladas en el PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE / Total de evaluaciones señaladas en el PAE) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

EVALUACIONTotal de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de evaluaciones señaladas en el PAE EVALUACION  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 7 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendición de cuentas.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el  correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES DE FISCALIZACIONDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumableACUERDOSAcuerdos del COPLADEMUN cumplidos  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas ACUERDOS No sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 1.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 8 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROGRMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIAINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

MEDIR AL AVANCEN DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

No sumablePORCENTAJEAcciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas  50.00  50.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria PORCENTAJE  0.00 0.00 50.00  0.00 0.00 17.24  0.00  0.00 290.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 9 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivísticaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

NO APLICAINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

NO APLICADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6NC

LINEA BASE NO APLICA

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

NAElaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar NA  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 10 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS SUPERVIONES REALIZADAS A LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS SERVIDOES PUBLICOSINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

VERIFICACION DE LAS SUPERVICIONES PROGRAMADAS A LA VERIFICACION DE DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOSDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSUPERVICIONSupervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

 3.00  3.00 0.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 12.00

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

SUPERVICION Sumable  3.00 0.00 3.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 12.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 11 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

PORCENTAJE DE LAS ADQUICISIONES DURANTE EL AÑOINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

PORCENTAJE DE LAS ADQUICISIONES DURANTE EL AÑODESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PESOSMonto por concepto de adquisiciones ejercido  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Monto por concepto de adquisiciones programadas PESOS  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 12 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Tasa de variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y serviciosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Tasa de variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y serviciosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE INSUMOSDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PESOSErogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

 1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

PESOS  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 13 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableARTICULOSBienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio  1.00  1.00 0.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 4.00

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio ARTICULOS Sumable  1.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  25.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 14 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipalNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipalINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipalDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

VERIFICACIONVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas VERIFICACION  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 2.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 15 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Trámites y servicios integrados y/o actualizados en el catálogo/Total de trámites y servicios)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE ACCION

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

TRAMITETrámites y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo  50.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de trámites y servicios TRAMITE  0.00 0.00 50.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 200.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 16 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PROPUESTAPropuestas al marco regulatorio municipal aprobadas  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas PROPUESTA1  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 17 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.3NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PUBLICACIONElaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar PUBLICACION  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 100.00  0.00  0.00 1.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 18 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 4.4NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SESIONNúmero de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas  3.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas SESION  0.00 0.00 3.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 12.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 19 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SESIONSesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas SESION  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 20 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 5.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ACTIVIDADESReportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua

 0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de 

Agua programadas

ACTIVIDADES  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 21 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías otorgadas en materia archivística / Asesorías programadas en materia archivística)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableASESORIAAsesorías otorgadas en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Asesorías programadas en materia archivística ASESORIA Sumable  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinación municipal e interestatal.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administración de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,  imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivísticos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosINTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 6.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

ACCIONInstrumentos de control y consulta archivísticos actualizados  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de instrumentos de control y consulta archivísticos ACCION  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PORCENTAJEPromotores deportivos contratados  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Promotores deportivos programados a contratar PORCENTAJE  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de eventos deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de eventos deportivos realizados.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de eventos deportivos realizados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PORCENTAJEEventos deportivos realizados  100.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Eventos deportivos programados PORCENTAJE  0.00 0.00 100.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 400.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PORCENTAJEMantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados  100.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados PORCENTAJE  0.00 0.00 100.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 400.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

MONTORecursos económicos para crear nuevos espacios deportivos  0.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados MONTO  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PORCENTAJECoordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas  1.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas PORCENTAJE  0.00 0.00 1.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 4.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  JIQUIPILCO

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arteTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrón único.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Deportistas por disciplina registrados en el padrón único/Total de la población municipal)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrón único.INTERPRETACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrón único.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

COBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE ACCIONES

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

PORCENTAJEDeportistas por disciplina registrados en el padrón único  10.00  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de la población municipal PORCENTAJE  0.00 0.00 10.00  0.00 0.00 25.00  0.00  0.00 40.00

ACCIONES CUMPLIDAS

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Enero-Marzo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 100.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICADEPENDENCIA AUXILIAR:

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓNDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 07/05/2025        Hoja: 29 de 29 L.E.P. AMADO CHAVEZ BERNALL.C. APOLINAR BECERRIL SANCHEZ

ELABORÓ VO. BO.


